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COMUNICAT DEL SINDICAT SIP-FEPOL A PALAMÓS 

La Secció Sindical del SIP-FEPOL de la Policia Local de Palamós vol fer públic que, 

davant la manca de resposta i compromís per part de l’equip de govern municipal, la 

plantilla ha decidit, de manera unànime, deixar de realitzar hores extres a partir del dilluns. 

Aquesta decisió arriba després de més d’un any de negociacions infructuoses en les quals 

el govern ha donat llargues i no ha mostrat cap voluntat real de solucionar les 

reivindicacions laborals del cos policial. Els professionals que formen la Policia Local de 

Palamós han demostrat durant tot aquest temps una gran responsabilitat i compromís amb 

la seguretat del municipi, però la manca de resposta ha forçat a prendre aquesta mesura. 

Les nostres reivindicacions són clares i justes: 

 La construcció d’una comissaria nova, un compromís que el govern ha descartat 

per aquest mandat. 

 Negociar un reglament sobre la segona activitat. 

 Pactar uns preus actualitzats de la jornada ampliada. 

 Permetre que els sergents del cos puguin fer hores extres quan sigui necessari. 

 L’ampliació urgent del nombre d’integrants de la plantilla, ja que, tot i comptar 

oficialment amb 42 efectius, en realitat només en són 35. 

Des del SIP-FEPOL exigim a l’equip de govern que, d’una vegada per totes, escolti les 

necessitats de la Policia Local i prengui les mesures necessàries per evitar una situació 

que pot afectar directament la seguretat de Palamós. La responsabilitat d’evitar 

aquest escenari recau exclusivament en el govern municipal. 

El pressupost municipal del 2025 preveu la convocatòria de 7 noves places d’agent, però 

només per cobrir vacants, sense ampliar la plantilla, i un reforç d’estiu de 4 agents interins, 

mesures clarament insuficients per cobrir les mancances existents. 

L’anunci de la Policia Local de Palamós de no fer hores extres arriba en un moment 

especialment delicat, a les portes del Carnaval 2025, i pot posar en risc la celebració 

d’actes com la rua. Malgrat la comunicació del regidor de Recursos Humans, Pere 

Deulofeu, que assegura que es podrà negociar, la realitat és que, fins ara, les paraules no 

han anat acompanyades de fets. 

Continuarem defensant els drets dels nostres companys i companyes i no descartem noves 

mobilitzacions si la situació no es resol en un termini raonable. 

Per la dignitat professional i per una seguretat pública de qualitat, la Policia Local de 

Palamós diu prou. 

 

Palamós, 7 de Febrer de 2025 
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